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Lt Sk ke ¢ Aurctrarcy

En la reunién mantenida el martes 10 de junio con el Rector de la Universitat de Valéncia y
por parte del CSI.F (universidades) se trataron diversos puntos como la reclamacion del
complemento especifico en la paga extraordinaria de 2009 cumpliendo la resolucién
de fecha 1 de diciembre de 2012 por la que se reconocia el derecho a percibir dichas
cantidades calculdandose en concreto las cantidades a percibir por cada profesor. El Sr.
Rector informé de que se estaban llevando a cabo los tramites necesarios para hacer
efectivos dichos pagos.

Por otro lado, en relacién con la paga extra de 2012, teniendo en cuenta que en fecha
9 de junio de 2014 en la mesa general de la funcién publica se acordd (acuerdo
firmado entre otros sindicatos, por el CSIF) la devolucién de los dias devengados hasta
la promulgacion del RDL 20/2012, es de esperar que esas cantidades puedan abonarse
a los trabajadores de la Universidad de Valencia.

También se traté la Reduccidn horaria a partir de los 60 afios, tanto para PDI como
para PAS y que la Universidad de Alicante disfruta desde el curso pasado.

El rector comentd alguna duda legal, por tanto desde CSIF UV vamos a recabar toda la
informacidn juridica posible para poder analizar la situacion debidamente y el proximo
julio, en la nueva reunidn que mantengamos con el rector, poder profundizar al
respecto.

Instaremos de nuevo al rector para que impulse y desarrolle la Carrera Profesional del
Personal de Administracion y Servicios, una vez que la Generalitat empiece a ponerla
en marcha entre sus funcionarios y nos diga si ya estan previendo esta situacién y cual
seria el plazo para llevarla a cabo.

Asimismo insistiremos en obtener mas informacion sobre la Reorganizacion
Administrativa. Subrayar la importancia de realizarla, por parte de los responsables,
con el maximo rigor y transparencia para que de este modo sea posible en un corto
plazo, corregir las desigualdades y asimetrias que existen en la distribucién de los
recursos de plantilla PAS lo que estd propiciando deficiencias y malestar en algunos de
los servicios infradotados, tanto por parte del personal como de los usuarios vy
finalmente conocer si la Administracion Especial estard incluida en esta reorganizacion.



